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Положение 
об организации методической работы 

МКОУ Куртамышского района «Пепелинская ООШ» 

 
Положение о методической работе в школе разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (ст.19, п.7 ст.48), 

Уставом школы, на основе изучения и диагностирования запросов педагогов школы в области 

повышения квалификации по наиболее актуальным проблемам развития образования. 

Положение о методической работе в школе определяет цели, задачи, формы организации 

методической работы в МКОУ «Пепелинская ООШ», способы получения информации о 

современных научно-педагогических концепциях, педагогических идеях и методических способах 

организации образовательного процесса, способствует изучению, обобщению и распространению 

педагогического опыта. 

1. Цели и задачи методической работы в школе 

1.1. Целью методической работы в школе является повышение уровня профессиональной 

культуры учителя и педагогического мастерства для сохранения стабильно положительных 

результатов в обучении и воспитании учащихся. 

1.2. Задачи методической работы в школе: 

1.2.1. Оперативное реагирование на запросы учителей по насущным педагогическим проблемам. 

Знакомство с достижениями педагогической науки и педагогической практики, с новыми 

педагогическими технологиями с целью применения этих знаний для анализа и самоанализа 

педагогической деятельности. 

1.2.2. Организация системы методической работы в школе с целью развития педагогического 

творчества и самореализации инициативы педагогов. 

1.2.3. Пополнение информационного педагогического школьного банка данных о педагогическом 

опыте через обобщение и изучение опыта работы своих коллег. 

1.2.4. Организация рефлексивной деятельности учителей в ходе анализа педагогической 

деятельности и выработки путей решения педагогических проблем и затруднений. 

1.2.5. Оказание методической помощи учителям. 

1.2.6. Анализ и обобщение педагогических достижений и способов их получения в собственном 

опыте, обобщение опыта нескольких учителей, работающих по одной проблеме. 

1.2.7. Создание собственных методических разработок, адаптация и модификация традиционных 

методик, индивидуальных технологий и программ. 

1.2.8. Вооружение педагогов школы наиболее эффективны ми способами организации 

образовательного процесса, анализа, экспертизы педагогической деятельности и деятельности 



учащихся в соответствии с современными требованиями к уровню обученности и воспитанности 

учащихся. 

2. Организация методической работы в школе 

Методические объединения учителей: 

1. Методическое объединение педагогов создается из числа учителей школ, работающих по одной 

и той же специальности или по одному циклу предметов, совершенствующих своѐ методическое и 

профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных 

требований к обучению и воспитанию молодѐжи, объединяющих творческие инициативы. 

2. Методическое объединение призвано решать следующие задачи: 

 
 изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

 обеспечение преемственности педагогической деятельности в отношении содержания 

образования, применяемых педагогических технологий, внеклассной и внеурочной 

деятельности; выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на 

основе образовательных стандартов по предмету; 

 отбор содержания и составление рабочих программ, программ элективных и учебных 

курсов; 

 апробирование современных педагогических технологий индивидуально ориентированной 

направленности; 

 утверждение индивидуальных планов для процедуры итогового контроля в выпускных 

классах; 

 проведение анализа состояния преподавания предмета; 

 разработка тематических диагностических контрольных работ и срезов; 

 организация взаимопосещений уроков по определѐнной тематике с последующим 

самоанализом и анализом достигнутых результатов; 

 организация открытых уроков по определѐнной теме с целью ознакомления с 

методическими наработками по предмету; 

 изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

 инновационная работа по предмету; 

 проведение отчѐтов о профессиональном самообразовании учителей; 

 организация и проведение предметных недель, организация и проведение предметных 

олимпиад, конкурсов. 

 организация внеклассной работы по предмету с обучающимися 

3. Деятельность методического объединения организуется на основе планирования, исходя из 

плана работы образовательного учреждения. При планировании учитываются индивидуальные 

планы профессионального образования учителей. План работы рассматривается на заседании 

методического объединения и утверждается директором образовательного учреждения. 

 

4. В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний методического объединения, 

практический семинар с организацией тематических открытых уроков или внеклассных 

мероприятий. В конце учебного года анализируется работа МО в виде презентации на 

педагогическом совете (по графику). 

 

5. Методическое объединение учителей имеет право вносить предложения руководству 

образовательного учреждения по распределению учебной нагрузки при тарификации, проведении 

занятий предметных кружков, факультативов, внеурочной деятельности. 

 

Методическое   объединение учителей   имеет право вносить предложения в содержание 

методической деятельности образовательного учреждения. 

 

6. Обязанности членов методического объединения: 

 
 каждый учитель должен иметь собственную программу профессионального образования и 

самодиагностики (самообразование); 



 обязан участвовать в заседаниях МО, практических семинарах; 

 стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

 знать тенденции развития методики преподавания предмета; 

 владеть основами самодиагностики педагогической деятельности. 

 

3. Участники методической работы школы 

3.1. Основными участниками методической работы школы являются: 

— учителя; 

— классные руководители; 

— руководители МО 

— администрация школы (директора, заместители директора); 

4. Права и обязанности участников методической работы школы 

4.1. Реализация прав участников методической работы школы осуществляется через их 

профессиональные компетенции. В рамках компетенций 

 

4.1.1. Учителя-предметники, классные руководители, педагоги дополнительного 

образования: 
 

участвуют в работе МО и других школьных профессиональных сообществ; 

обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на 
основе изучения своей работы и работы своих коллег; 

разрабатывают методические программы, технологии, приемы и способы работы с 
учащимися; 

работают по собственным методикам, технологиям, программам (если таковые 
обсуждены на МО и допущены к использованию решением Педагогического совета 
школы); 

составляют индивидуальные планы самообразования, в котором отражают основные 
направления и содержание работы в области самообразования в соответствии с 
выбранной методической темой; 

работают над самостоятельно выбранной методической темой и общешкольной 
методической темой; 

определяют период работы над методической темой; 

анализируют собственную педагогическую деятельность по итогам года, выявляя 
основные противоречия и проблемы, на основе которых формулируют цели и задачи 
работы на следующий период; 

для повышения профессиональных компетенций определяют тему самообразования; 

получают методические консультации, экспертные заключения от методического 
объединения; 

систематически проходят обучение через курсовую систему повышения квалификации; 

участвуют в работе структур методической службы; 

принимают участие в различных формах методической работы; 

принимают участия в профессиональных методических конкурсах; 

предлагают руководителям методических объединений, творческих групп, 
администрации тематику инновационной, экспериментальной работы; 

участвуют в инновационной, экспериментальной работе; 

публикуют свои методические разработки в информационном пространстве, на сайте 
школы, в печатных изданиях; 

 
 

4.1.2. Руководители методических объединений: 

 

    Руководитель методического объединения школы назначается и освобождается от 

должности директором школы. 

    руководитель методического объединения в своей деятельности - руководствуется 

следующими нормативно-правовыми документами: 



1. Закон об образовании Российской Федерации; 

 
2. Конвенция о правах ребѐнка; 

 
3. Конституция и законы Российской Федерации; 

 
4. Инструкции, приказы, распоряжения Департамента образования; 

 
5. Устав школы, приказы, распоряжения директора школы, администрации; 

 
6. Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты; 

 

7. Настоящим положением. 
 

    руководитель методического объединения подчиняется в своей деятельности 

заместителю директора по учебно-воспитательной работе, директору школы. 

    руководителю методического объединения непосредственно подчиняются 

педагоги, входящие в состав методического объединения. 
 

организуют, планируют, руководят, анализируют, контролируют деятельность МО; 

обеспечивают эффективную работу участников методической работы, дают поручения, 
распределяют обязанности и функции среди участников методической деятельности и 
контролируют их деятельность; 

руководят разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведут 
консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания 
в методических объединениях и творческих групп; 

готовят методические рекомендации для педагогов школы; 

анализируют деятельность МО, готовят проекты решений для педсоветов, 
аналитические отчѐты по итогам работы в соответствии с планом ВШК; 

участвуют в деятельности школьных экспертных групп в ходе аттестации педагогов 
школы, участвуют в экспертной оценке деятельности учителей в ходе аттестации; 

составляют перспективный план повышения квалификации членов возглавляемых 
объединений, групп; 

организуют деятельность по обобщению и распространению лучшего педагогического 
опыта и достижений педагогической науки; 

оказывают содействие администрации образовательной организации в подготовке 
методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний и др. форм 
методической работы; 

предлагают администрации тематику инновационной, экспериментальной работы; 

инициирует проведение методических мероприятий; 

представляют методический опыт коллег для публикации, для участия в 
профессиональных конкурсах, тиражирования, материального поощрения; 

 
 

4.1.3. Администрация образовательной организации: 
 

определяет содержание методической работы школы в соответствии с выбранной 
единой методической темой школы; 

определяет и формулирует стратегическую линию развития методической работы 
лицея в локальных актах; 

разрабатывает программы, планы методической, инновационной, экспериментальной 
работы; 

координирует деятельность различных методических объединений; 

инициирует и организует проведение методической деятельности педагогического 
коллектива как в рамках традиционных форм методической работы, так и в новых 
формах; 

контролирует эффективность деятельности методических объединений; 

проводит аналитические исследования в области методической работы коллектива 
школы; 

заключает договорные отношения с образовательными учреждениями 



профессионального образования, с научными и исследовательскими институтами 
системы образования и науки для развития методической работы школы; 

составляет рейтинг деятельности предметных МО, отдельных педагогов; 

материально поощряет и стимулирует работу лучших педагогов и педагогического 
коллектива в целом. 

 
 

4.2. Обязанности участников методической работы 

 
4.2.1. Учителя-предметники, классные руководители, педагоги дополнительного 

образования обязаны: 
 

профессионально развиваться и совершенствоваться в соответствии с тенденциями 
современного инновационного развития России; 

проводить открытые уроки, внеклассные мероприятия (не менее одного раза в год) в 
соответствии с единой методической темой школы, в соответствии с личной 
методической темой; 

систематически посещать заседания МО; 

стремиться к активному участию в деятельности профессиональных сообществ; 

участвовать в методической деятельности педагогического коллектива как в рамках 
традиционных форм методической работы, так и в новых формах; 

участвовать в обсуждении решений методического объединения; 

анализировать и обобщать собственный опыт работы и педагогические достижения; 

оказывать содействие администрации школы и руководителям МО в подготовке 
методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний и т.д.; 

соблюдать исполнительскую дисциплину при работе в методическом объединении; 

успешно завершать обучение на курсах профессиональной переподготовки, на курсах 
повышения квалификации в соответствии с приказом директора школы; 

отчитываться (ежегодно) о результатах работы над методической темой, темой 
самообразования 

представлять руководителю МО 2 раза в год анализы педагогической деятельности; 

посещать открытые уроки, мастер-классы и другие формы корпоративного обучения, 
соответствующие единой методической теме школы; 

соблюдать профессиональную этику при участии в различных формах методической 
работы; 

 
 

4.2.2. Руководители методических объединений обязаны: 
 

стимулировать самообразование педагогов; 

организовывать деятельность педагогов в различных формах: индивидуальных, 
групповых и т.д.; 

разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков участников МО; 

анализировать деятельность МО, творческих групп; 

проводить экспертизу внедрения и реализации различных методических идей, 
новшеств, методик, технологий, программ обучения; 

выявлять передовой опыт работы педагогов и участвовать в его обобщении и 
тиражировании. 

 
 

4.2.3. Администрация обязана: 
 

создавать благоприятные условия для работы МО, обеспечивая их работу 
необходимым для этого материальными и кадровыми ресурсами; 

оказывать всестороннюю помощь руководителям МО в организации работы их 
объединений; 

использовать эффективные формы стимулирования деятельности руководителей МО, 
педагогов, отличившихся в методической работе, 

изыскивать возможности (материальные и временные) для организации курсовой 
переподготовки работников школы в соответствии с перспективным планом повышения 
их квалификации. 



5. Работа педагогов над темами самообразования 

5.1. Работа над темой самообразования является одной из основных форм работы повышения 

квалификации. 

Работа педагогов над темами самообразования является обязательной. 

 
5.2. Целью работы над темами самообразования является систематическое повышение 

педагогами своего профессионального уровня. 

Задачи: 

1) совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства участников 

образовательного процесса; 

2) овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей; 

3) изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, новейших достижений 

педагогической, психологической и других специальных наук, новых педагогических технологий ; 

4) развитие в школе инновационных процессов. 

 
 

5.3. Порядок работы над темой самообразования 

Тема самообразования определяется, исходя из: 

1) методической темы школы; 

2) затруднений педагогов; 

3) специфики их индивидуальных интересов. 

Срок работы над темой определяется индивидуально и может составлять от 2-х до 5-ти лет. 
 

Индивидуальная программа (план, индивидуальный маршрут) профессионального 
развития педагога 

 

 

I. Профессиональные «несовершенства» 
1) Профессиональные «несовершенства» (затруднения), выявленные при самоанализе 
(результаты ВПР, НИКО, ОГЭ, ЕГЭ, мониторинг образовательных достижений обучающихся, 
анкетирование, затруднения в реализации ФГОС, профессионального стандарта, вопросы 
аттестации и др.) 
2) Профессиональные «несовершенства» (затруднения), выявленные при внутреннем контроле 
(заполняется администрацией 

 

II. Цель и задачи 
III. Самообразовательная деятельность 

1. Индивидуальная работа педагога (в том числе над темой самообразования) 

№ 
п/п 

Мероприятия Дата 
Отметка о 

выполнении 
1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

2. Индивидуальное методическое сопровождение педагога (заполняется 
администрацией, педагогом-наставником) 

№ 
п/п 

Мероприятия Дата 
Отметка о 

выполнении 
1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

3. Участие педагога в учрежденческих мероприятиях по повышению 
профессионального уровня 

№ Мероприятия Дата Отметка о 



п/п   выполнении 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

4. Участие педагога в муниципальных мероприятиях по повышению 
профессионального уровня 

№ 
п/п 

Мероприятия Дата 
Отметка о 

выполнении 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

5. Участие педагога в межмуниципальных мероприятиях по повышению 
профессионального уровня 

№ 
п/п 

Мероприятия Дата 
Отметка о 

выполнении 
1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

6. Участие педагога в региональных мероприятиях по повышению профессионального 
уровня 

№ 
п/п 

Мероприятия Дата 
Отметка о 

выполнении 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

IV. Курсы повышения квалификации 

№ 
п/п 

Тема Дата 
Отметка о 

выполнении 
1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

V. Мероприятия по обобщению и распространению опыта работы 

№ 
п/п 

Форма Дата 
Отметка о 

выполнении 
1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 
 
 
 

В процессе работы над темой самообразования и по ее завершению педагог представляет 

наработанный материал. Формы представления могут быть различны: 

- выступления (отчет) на заседании МО, педсовета; 

- теоретический, методический и практический семинар; 

- практикум; 



- тренинг; 

- мастер - класс; 

- открытый урок. 

 
5.4. Результат работы по теме самообразования может быть представлен в форме: 

- доклада, 

- реферата, 

- статьи в журнале, 

- программы, 

- дидактического материала, 

- методического пособия, 

- научно - методической разработки. 

5.5. Наиболее значимый опыт работы педагога может быть рекомендован учителям школы к 

распространению на различных уровнях. 

 
6. Документация 

5.1. Методическая работа в школе оформляется документально в форме: 

 протоколов методических советов; 

 планов работы МО; 

 планов самообразования педагогов; 

 конспектов и разработок лучших методических мероприятий школы; 

 аналитических справок по вопросу уровня обученности учащихся (с графиками и 
диаграммами); 

 разработанных модифицированных, адаптированных методик, индивидуальных 
технологий и программ; 

 обобщенных материалов о системе работы педагогов школы, материалов печати по 
проблемам образования; информации о методических семинарах; 

 дипломов, наград. 


